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REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS DEL CONSORCIO
MADRONO

m Madrono

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento regula las practicas académicas que convoque el
Consorcio Madrofio, de acuerdo con las normas en él contenidas,
distinguiéndose los tipos de practicas por el area o especialidad a que

vayan destinadas.

Las practicas del Consorcio Madrofio son ayudas econdmicas a los
beneficiarios senalados en este Reglamento, y tienen como
contraprestacién la colaboracién en alguno de los Servicios del Consorcio

Madrofio o de sus bibliotecas miembro.

Art. 2°. REGIMEN JURIDICO
1. A las anteriores practicas resultara de aplicacién el régimen de

derecho administrativo especial que en este Reglamento se establece.
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2. Especificamente, se aplicara lo establecido en el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, teniendo a sus

efectos la consideracion de practicas externas extracurriculares.

Articulo 3°. BENEFICIARIOS
1. Seran condiciones generales para ser beneficiario de las practicas

del Consorcio Madroino:

a) Estar matriculado en alguna de las universidades miembro del
Consorcio Madroio (Universidad de Alcala, Universidad Auténoma de
Madrid, Universidad Carlos lll, Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, Universidad Politécnica de Madrid, Universidad Rey Juan
Carlos) en ensefianzas conducentes a la obtencién de Titulos
Oficiales, y reunir los requisitos y condiciones que se establezcan en la

convocatoria correspondiente.

b) Ser nombrado beneficiario de las practicas por el Consorcio

Madrorio, teniendo extendida credencial al efecto.

2. Ningun beneficiario de unas practicas del Consorcio Madrofio lo
podra ser por mas de dos anos, o por el limite maximo establecido en

la normativa legal vigente.
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Articulo 4°. ACTIVIDADES A REALIZAR
1. Los beneficiarios realizaran todas aquellas tareas de apoyo en el
area de trabajo que se les encomiende de acuerdo con lo establecido

en cada convocatoria.

2. Todas las practicas incluiran un plan de formacion teérico-practico y

la asignacion de un tutor responsable del mismo.

3. En cualquier caso, la duracién y el régimen de dedicacion de las
practicas deberan ser compatibles con el correcto desarrollo de la

formacion de sus beneficiarios.

Articulo 5°. DEPENDENCIA FUNCIONAL

Los beneficiarios de las practicas dependeran de los responsables de las
areas de trabajo a que estan adscritos. Cada uno de ellos tendra como
tutor al miembro de la Biblioteca o, en su caso, de la oficina técnica del

Consorcio Madrofio que se le asigne.

Articulo 6°. INCOMPATIBILIDADES

Durante su disfrute, las practicas resultaran incompatibles con cualquier
otra actividad remunerada, o ayuda econdmica concedida con la misma
finalidad por cualquier otro organismo publico o privado. No seran

incompatibles las practicas reguladas en este Reglamento con las becas y
3
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ayudas al estudio de caracter general para estudios universitarios y

medios otorgadas por el Ministerio correspondiente.

Para cualquier casuistica sobre compatibilidad de las practicas, no
contemplada en los apartados anteriores, se solicitara el reconocimiento o
autorizacion de compatibilidad, previamente al otorgamiento de la
correspondiente credencial a la que hace referencia el articulo 11 del

presente Reglamento.

El érgano competente reconocera o autorizara la compatibilidad, previos
los informes que estime pertinentes, siempre y cuando el desarrollo de la
actividad y la dedicacion que se preste a las practicas no menoscaben
sus deberes de dedicarse a su propia formacion y de participar
activamente en clases tedricas y practicas, de acuerdo con el plan de
estudios que le sea de aplicacion y las asignaturas en las que se

encuentre matriculado.

ARTICULO 7° PLAN DE FORMACION

Las practicas incluiran formacién en la practica profesional en bibliotecas
universitarias supervisada por la Direccion de la Biblioteca del centro al
que quede asignado, o de la persona de la oficina técnica del Consorcio
Madrofio, en su caso. Esta formacion sera permanente, asi como a través

de un curso de formacion que se impartira al inicio del periodo.
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ARTICULO 8° OTRAS DISPOSICIONES

Las convocatorias de practicas del Consorcio Madrofio se realizaran en
base a la disponibilidad de fondos suficientes para su financiacion de
acuerdo con los presupuestos aprobados por su Consejo de Gobierno
para el afo correspondiente. Por lo tanto, las practicas podran ser
interrumpidas por el Consorcio Madroiio en el caso de que, por casusas
no contempladas originalmente en la elaboraciéon del presupuesto al que

se acojan, quedara comprometida la disponibilidad de dichos fondos.

TITULO I

NORMAS PROCEDIMENTALES

Articulo 9°. CONVOCATORIA

1. El Consorcio Madrofio podra convocar sus practicas. Los 6rganos
competentes para convocarlas seran Presidente, el Consejo de

Gobierno o la Comision Técnica del Consorcio Madrohno.

2. La convocatoria expresara el régimen de dedicacion inherente a las
practicas, una descripcion sumaria de las actividades a realizar, su

dotacién econdmica, asi como su periodo de duracioén.
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4. Cada convocatoria regulara la composicion de la Comision de

Evaluacion de las practicas.

Articulo 10°. NOMBRAMIENTO DE BENEFICIARIOS

El Presidente, la Comisién Técnica o el Consejo de Gobierno del
Consorcio Madrofio, o persona en quien deleguen, nombrara los
beneficiarios de las practicas a propuesta de la Comision de Evaluacion

regulada en el articulo anterior.

Articulo 11°. CREDENCIAL
1. Alos candidatos designados se les extendera una credencial, con
los efectos, responsabilidades y limitaciones contenidas en el

presente Reglamento.

2. El beneficiario soélo tendra derecho a las percepciones

expresamente recogidas en su credencial.

Articulo 12°. DOTACION DE LAS PRACTICAS

Las dotaciones, que seran establecidas por el Consejo de Gobierno,
Comision Técnica o Presidencia del Consorcio Madrofio, se haran
efectivas con cargo a la aplicacion presupuestaria del Programa
correspondiente, sin que puedan exceder de las disponibilidades del

mismo.
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Articulo 13°. REVISION Y PERDIDA
1. La adjudicacién de las practicas podra ser revisada mediante
expediente contradictorio cuya resolucion podra dar lugar a la pérdida
del derecho a la misma y a la devolucion de las cantidades
indebidamente percibidas, cualquiera que sea la época en que hubiera
sido disfrutada, y dentro del periodo legal de prescripcion, en los
supuestos en que hubiera concurrido ocultacion, falseamiento de

datos o cualquier otra infraccién del ordenamiento juridico.

2. Asimismo, los beneficiarios de las practicas podran perder tal
condicion en los casos de inhibicion manifiesta o negligente

cumplimiento de sus actividades.

3. Corresponde al Presidente del Consorcio Madrofio, o persona en
quien delegue, la instruccion y resolucién del expediente a que aluden
los apartados anteriores, quien podra disponer la suspension

provisional de los efectos econdmicos de las practicas.

4. Las responsabilidades a que hace referencia el presente articulo se
entienden sin perjuicio de las de orden académico o penal en que

pudiera haberse incurrido.

5. La renuncia sin causa justificada por parte del beneficiario implicara
la imposibilidad de tomar parte en sucesivas Convocatorias de

practicas.
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Articulo 14°. SUSPENSION DE LAS PRACTICAS.

En los casos de enfermedad debidamente justificados o ausencias
autorizadas, se suspenderan las practicas durante el tiempo que persistan
las circunstancias que ocasionaron dicha suspension, reanudandose una
vez desaparezcan las mismas. En el caso de enfermedades de larga
duracion (superiores a un mes), se suspendera la percepcion de la
cuantia establecida transcurridos treinta dias naturales desde que se
produzca la baja, reanudandose con la reincorporacién del beneficiario de
las practicas. En todo caso, y siempre que no se haya agotado el periodo
previsto para las practicas, se reservara el puesto desde Ila

reincorporacion hasta el fin de dicho periodo.

El tiempo de suspension sera computado a efectos de lo previsto en el

articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 15°. RELACION JURIDICA

Las actividades que, en razén de las practicas concedidas por el
Consorcio Madrofio, realicen los beneficiarios de las mismas, se
verificaran siempre como consecuencia y en el contexto de una relacion
juridica de estricta naturaleza administrativa, quedando excluidas de la

aplicacién de las normas de Derecho del Trabajo.
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